
令和 7 年 11 月 16 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

・実施日程：令和7年11月11日（火）14時～15時

＜目的＞

＜成果＞

・講師の方のお話に一定の間があったので聞き取りやすかった（女性）

・実践しやすいお店や例がしっかりあったので、わかりやすく今後の参考になりました（女性・20歳代）

・ファッション用語を使ってしまうことがあったので気を付けたいと思いました。

関心はあるが、実行できないこともありましたが、身だしなみを整えたら褒められたことがあったのでこれからも身だしなみに

は気を付けたい（女性・20歳代）

・身だしなみをもう一度見直そうと思いました。（女性・40歳代）

・色々な面で参考にしたいと思いました。利用者研修を定期的にしてほしいです（男性・50歳代）

・いつか必要になったときに見返せるようにしたい（男性・20歳代）

・普段から身だしなみには気を付けないといけないと改めて思った（TPOに合わせて）（女性・50歳代）

利用者にとってのメリット

一般就労に向け、面接時の身だしなみの準備、やり方または就

労後の身だしなみの意識向上により自己研さを深め、就労活動

の質の向上、自己肯定感を高め、就労後の定着率向上を目指す

・実施した結果得られた成果

・課題点

一般就労経験者の再度意識向上につながった。

今年度一般就労を望まれる方々の意慾向上につながった。

利用者からの意見・評価

連携先の企業や事業所等の意見または評価

住　所 鹿児島市東開町2-5鹿児島食品雑貨流通センター内 管理者名 押越　貴之

電話番号 099-210-1774 対象年度

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 ハレノヒ 事業所番号 4610107973

令和7年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先企業（担当者） 株式会社フォースタイル（担当：久野　梨沙　様）

　　　 　　令和7年11月14日（金）10時15分～11時30分

　　　　　令和7年11月16日（日）11時40分～12時50分

・実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要

・参加者：利用者13名

身だしなみアドバイザー研修の資料参考に利用者の方々に身だ

しなみの研修を行った。

利用者の知識・能力向上に係る実施のねらい

・まだＡ型事業所で働きたい方には伝わりずらい部分があった

為、引き続き利用者研修を行うことで様々な意識が持てるよう

に支援を行っていく。

想像以上に興味を持って研修に参加いただけた。一般就労を希望されている利用者さんが今回の研修で面接時の身だしなみ、自

己肯定感について参考にできればと思いました。

様式２

研修資料

研修後アンケート


